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  )شاخص مهم(سازمان تعداد متخصصان                  

          ميزان تقسيم وظايف در سطوح مختلف                                                      

  ها و واحدهاتعداد بخش      

  هاتعداد عناوين مشاغل و پست      

  ايهاي تخصصي و حرفهدامنه و گستردگي فعاليت                                                                                                             

    

        )ارتفاع سازمان( مراتبتعداد سلسله                                                   

  

  تعداد شعبات و واحدهاي تابعه سازمان در مناطق مختلف جغرافيايي                                                                                                     

  )مهم شاخص( فواصل مناطق از يكديگر      اي بودن سازمانميزان منطقه                                                

  ميانگين فواصل واحدها از اداره مركزي              )پراكندگي جغرافيايي(                         

  )شاخص مهم( ايتعداد پرسنل هر واحد منطقه                                                                        

  پرسنل اداره مركزينسبت تعداد پرسنل واحدها به                                                                                  

     ساختار سازماني

  شرح شغل و استاندارد كار    

  ميزان كنترل سرپرستان بر افراد             رسميت                             

  ميزان آزادي عمل مديران و كاركنان  ميزان تاكيد بر قوانين و مقررات و عمل به ضوابط (

  هاميزان اعمال مقررات و دستورالعمل  ).دهنده ميزان رسميت استدر سازمان نشان

  

  

  گيري و انجام كارهاميزان اختيار مديران سطوح پايين در تصميم  

  وسيله مقامات عالي سازمانت بهحدود كنترل اجراي تصميما                         تمركز                              

  آوري اطلاعات و تفسير آنهاميزان دخالت مستقيم مقامات عالي در جمع  هاي پايينيهرقدر ميزان اختيارات رده(

  در سازمان كمتر و ميزان مداخله و كنترل مستقيم 

  ).و برعكس مقامات بالا بيشتر باشد، سازمان متمركزتر است

 پيچيدگي

  )شاخص مهم(غل موجود در سازمانلازم براي مشا سطح آموزش

  تعداد سطوح مديريتي بين مقام عالي تا سطوح عملياتي

 )پِرت(
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  :سخ دهيدحالا لطفا به سوالات زير پا

  

  كدامند؟ ساختار سازمانيهاي سنجش شاخص -
  
  

  ؟سازماني كدامند پيچيدگيهاي تعيين شاخص-  

  ؟دنمادك اهنآ نيرتمهم كدامند؟ تقسيم وظايف در سطوح مختلفهاي شاخص -                    

  كدامند؟ مراتبعيين تعداد سلسلهتهاي شاخص -                                                                                  

  ؟دنمادك اهنآ نيرتمهم در مناطق مختلف كدامند؟ پراكندگي جغرافيايي سازمانهاي شاخص -                                                                               

  

  

   سازمان كدامند؟ بودنرسميهاي تعيين ميزان شاخص-  

  

  

  

  

  

 

  اني كدامند؟سازمتمركز هاي ميزان شاخص-  


